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. OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR MIEJSKO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W

Nowym Miescie nad Pilicg
oglasza nabér na stanowisko urz¢dnicze

Inspektor ds. §wiadczen

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Pilicg
pl. O. H. Kozminskiego 1/2

26-420 Nowe Miasto nad Pilicg

2. Nazwa stanowiska: Inspektor ds. §wiadczen

3. Wymiar etatu: 1 etat

4. Wymagania niezbgdne:

a.
b.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie: administracja lub polityka spoteczna lub
ekonomia uzupetniona studiami podyplomowymi w zakresie administracja,
minimum 1 rok stazu pracy w administracji publicznej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia,

bardzo dobra znajomos¢:

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity z dnia
6 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.)

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst
jednolity z dnia 25 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2134 ze zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst
jednolity z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 554 ze zm.);

Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (
Dz. U. z 2016 r. poz. 1860) - w zakresie wyplaty jednorazowego $wiadczenia o
ktorym mowa w art. 10; przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity z dnia 3 pazdziernika 2018
r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.)

5. Wymagania dodatkowe:

a.
b.
c.

umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelno$c, dobra organizacja czasu pracy,
gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, odpowicdzialno$é, komunikatywnosé,
terminowos¢,
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zdolno$é analitycznego myslenia,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi programu do obstugi §wiadczen firmy Sygnity,
biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

i
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prowadzenie postgpowan W ramach realizacji ww. ustaw wydawanie i przyjmowanie
wnioskow;

- prowadzenie postgpowarl i przygotowania decyzji administracyjnych, w tym
weryfikacja ztozonych wnioskow; :

- prowadzenie korespondencji;

- sporzadzanie uzasadnien decyzji administracyjnych;

- sporzadzanie list wyptat $wiadczen;

- obstuga systemu Sygnity;

- udzielanie wszelkich niezbednych informacji dotyczacych $wiadczen zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i procedurami.

przygotowywanie analiz i zestawien na potrzeby sprawozdawczosci,
sporzadzanie sprawozdan i zapotrzebowania na $rodki finansowe;

prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w administracji,

egzekucja nienaleznie pobranych $wiadczen

prowadzenie postgpowan z dhuznikami alimentacyjnymi,

. wspolpraca w zakresie przepisow 0 koordynacji systemow zabezpieczenia

spolecznego z urzgdem woj ewodzkim,
wykonywanie innych zadan zwiazanych z realizacja $wiadczen oraz innych zadan
administracyjnych zleconych przez Dyrektora.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

op
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wymiar czasu pracy — peltny etat,

miejsce pracy — Miejsko Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad
Pilica, pl. O.H. Kozminskiego 72, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica

praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca w zespole,

praca wymagajaca kontaktow bezposrednich i telefonicznych z petentami,

pierwsza umowa O pracg na czas okreslony z obowiazkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (dotyczy 0sob, ktore wezesniej nie pracowaly na stanowisku
urzedniczym). Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

8. W miesiacu poprzedzajacym nabor, satrudnienie 0s6b niepenosprawnych w osrodku,
wynosito mniej niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys zawodowy (CV,

b) list motywacyjny,



List motywacyjny i Zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzyé wlasnorgcznymi podpisami,
numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o nastgpujgcej tresci:

. Dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz
wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko: Inspektor ds. Swiadczen w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilicq. Dane osobowe przekazane przeze mnie 5q zgodne z
prawdq. Zapoznalem (-am ) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.”,

¢) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku.
d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
¢) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

/) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sqdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestegpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

h) kserokopie dokumentow poswiadczajqcych posiadane wyksztalcenie

i) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy,

j) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych kwalifikacje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiécie w kopercie podpisanej ,, Nabor
na stanowisko Inspektor ds. $wiadczen w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Nowym Miescie nad Pilica” w pok. 54 II pigtro Urzad Miasta i Gminy lub przesyla¢ poczta

na adres: Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, pl. O. H. Kozminskiego 1/2,
26-420 Nowe Miasto nad Pilicg w terminie do 23.01.2019 r. do godz. 14:00 (decyduje data

wplywu).

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbgdne o terminie dalszej rekrutacji ( test
kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna) zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng.

Aplikacje, ktore wptyna do osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;.

Dokumenty aplikacyjne 0s6b niezakwalifikowanych beda odestane droga pocztows.

Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru bez podawania przyczyny.

i



Zatacznik nr 1 Nowe Miasto nad Pilicg , dnia

Os$wiadczenie

B Wiem, ze Administratorem danych osobowych jest Miejsko Gminny Osérodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica reprezentowany przez Dyrektora MGOPS
Lucyng Senator

. Ochrone Danych Osobowych realizuje Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Adres e-mail: insp_ektor@cbi24.pl

. dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku ze zlozona oferta dot. naboru na wolne
stanowisko pracy,

. podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks Pracy
(Dz.U. 2018 poz. 917).

. podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych jest ustawa o ochronie danych

osobowych z dnia 10 maja 2018 (Dz. U. z 2018 poz. 1000), Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .,

. dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa,

. dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjgcia
kandydata do pracy albo przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia,

- osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania,

e osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

. osoba przekazujaca swoje dane ma prawo whniesienia skargi do Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych,

- podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,

® MGOPS nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku z
naborem.

(czytelny podpisi



