Zarzadzenie Nr 96/2021/0r
Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg
z dnia 29 pazdziernika 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019r. poz. 1282 ) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sig Regulamin wynagradzania dla pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto
nad Pilica, zwany dale] Regulaminem, W brzmieniu  stanowiacym  zatacznik do niniejszego

zarzgdzenia.

54

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie 5/2018/Or Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Wynagradzania.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, z moca
obowiazujaca od 1.01.2022 rok.

BURMISTRZ




Zatacznik do Zarzadzenia nr 96/2021/0Or
Burmistrza Miasta i Gminy

Nowe Miasto nad Pilicg

z dnia 29 pazdziernika 2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIASTA I GMINY NOWE MIASTO
NAD PILICA

§1
PRZEPISY OGOLNE

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych, zasady i warunki
wynagradzania za pracg oraz éwiadczenia zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Nowe
Miasto nad Pilica na podstawie umowy o prace.

§3
1. Przed rozpoczgciem pracy, DOwo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.
2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ Zz Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.
§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

+ Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg
w imieniu, ktérego wystepuje Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica,

. Pracowniku - rozumie sie przez to osobg zatrudniong W Urzedzie Miasta i Gminy na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy O praceg i wymiar czasu pracy,

+ Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§5
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Szczegdtowe warunki kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica na podstawie umowy o prace okresla
wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy

zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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Dopuszcza  sig zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa W ust. 1 osoby niespelniajace
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym regulaminem, pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagain kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii  zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzupeinienia
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Pracodawce okreslonych w zalgczniku nr 1
do Regulaminu.

§6
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

W Urzedzie Miasta i Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika s3 tabele stanowiace zalaczniki do niniejszego
Regulaminu  oraz rozporzadzenie W sprawie  zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Ustala si¢ tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych  kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy O prace
stanowiaca zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo W umowie O prace pOprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zatrudnienie W  niepelnym  wymiarze  czasu  pracy skutkuje ~ wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru ¢zasu pracy.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany W pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym W pelnym wymiarze czasu, ogloszone w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§7
DODATEK FUNKCYJNY

Pracownikom  zatrudnionym  na stanowiskach  zwigzanych  z kierowaniem  zespofem,
Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz  Zzastgpey kierownika Urzedu Cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do
Regulaminu.

Dodatek  funkeyjny — przystuguje rbwniez pracownikom  zatrudnionym  na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku, o ktérym mowa w ust. 1,
przewiduje si¢ dodatek.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8
DODATEK SPECJALNY

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan lub ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze

przyznaé¢  pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu  na podstawie umowy O prace
dodatek specjalny.

Dodatek  specjalny  przyznaje sie na czas zwiekszenia obowiazkow stuzbowych  lub
wypehiania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 1 na czas okreslony.
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Dodatek specjalny  jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
i przyznawany W kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika ktoremu dodatek przyznano.

Przepisy  dotyczace dodatku  specjalnego  nie dotycza ~ pracownikow zatrudnionych  na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9
DODATEK STAZOWY

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje W wysokosci okreslonej W ustawie o pracownikach
samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza sie wszystkie
poprzednio  zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych
przepisow  podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Dodatek za wieloletnia pracg wyplacany jest pracownikowi samorzadowemu W terminie
wyplaty wynagrodzenia.

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego nastgpujacego  po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnia — pracg przystuguje pracownikowi  za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy Z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby albo  koniecznosci osobistego  sprawowania  opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spofecznego.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia zaliczeniu nie podlegaja okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéory wykonuje pracg w jednostce w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawcg W celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
saliczeniu  zakoficzenia ~ okresu zatrudnienia  podstawowego  Oraz okresy  zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§ 10
NAGRODY

W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz na
nagrody uznaniowe.

Nagrody moga by¢ wyplacane w  miarg posiadanych na ten cel érodkéw finansowych,
w szczegdlnosci w oparciu o oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej, stopnia zlozonosci
i trudnoéci wykonywanych  zadan, wykonywania dodatkowych  zadan  poza zakresem
obowiazkow  pracownika, wykazywania inicjatywy ~w  pracy, Za szczegblne  osiagnigcia
w pracy zawodowej, Z okazji $wiat lub innych okolicznosci.

Decyzjg W sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje pracodawca.

Zasady przyznawania nagrod okredla regulamin  przyznawania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa - zatqcznik nr 4 do regulaminu.



§11
PREMIA

Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia. Warunki
przyznawania i wyplacania premii okresla odrebny Regulamin Premiowania.

10.

§ 12
DODATKI

Pracownikowi bedacemu kierownikiem komérki organizacyjnej przystuguje dodatek za opieke
nad kazdym pracownikiem bedacym w stuzbie przygotowawczej W kwocie 150,00 zt platne
jednorazowo  pod warunkiem, Ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna do stuzby
przygotowawczej.

Opiekunowi nad pracownikiem w  stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke
w kwocie 150,00 zt ptatne jednorazowo.

§13
NAGRODA JUBILEUSZOWA

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa W wysokosci  okreslonej W ustawie
o pracownikach samorzadowych.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody albo w dniu wejscia W zycie odpowiednich przepisow.

W przypadku roéwnoczesnego pozostawania W wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w jednostce w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawcg W celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza sic okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgeia tego
urlopu.

W przypadku braku w aktach osobowych odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej prawo
do nagrody jubileuszowej pracownik samorzadowy zobowiazany jest udokumentowaé swoje
prawo do nagrody jubileuszowej.

Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawe  obliczenia nagrody  jubileuszowe] stanowi  wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym W innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy, pracownik, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe]
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu  wejcia w  zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do  okresow
uprawniajacych  do éwiadczeni  pracowniczych — okresow niepodlegajacych  dotychczas
wliczeniu, uplywa  okres uprawniajacy ~ pracownika do dwéch lub wigcej nagrod
jubileuszowych, wyplaca sie mu tylko jedna nagrod¢ - najwyzszg.

Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9 ma okres

zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy do nabycia nagrody jubileuszowej wyZszego stopnia nagrode nizsza wyplaca si¢
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w pelnej wysokosei, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w przypadku gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesigcy od tego dnia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 14
ODPRAWA EMERYTALNA

Pracownikowi przechodzagcemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przyshiguje jednorazowa
odprawa w wysoko$ci okreslonej w ustawie o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej/rentowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow  podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego =zaleza uprawnienia

pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sic jako ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.
§ 15

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1.

3]
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$wiadezenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o zasady okreslone
w Kodeksie Pracy oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do $wiadczefi z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Swiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o zasady okre$lone w Kodeksie Pracy oraz przepisach regulujacych zakres i wysokos¢ tych
$wiadczen.

Odprawy w zwigzku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony parstwa.

Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca w oparciu o zasady okreslone w Kodeksie
Pracy w wysokosci okre$lonej w tym przepisie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow o tym
wynagrodzeniu.



§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosei pracownikow z mocg
obowiazujacg od 1.01.2022 rok.

§17

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpié jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§18

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego wyksztalcenie staz pracy
do (w latach)
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. [Sekretarz gminy XVII - XXII 8 wyzsze! 4
5,  [Zastgpca skarbnika gminy XV - XVII 5 wyzsze? 5
3. |Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XX . wg odrebnych przepisow
4. zastepca kierownika urzedu stanu XII - XVI 4 wyzsze” 4
cywilnego,
5.  |Kierownik referatu XIII - XVIIL 6 wyzsze” 4
Stanowiska urzednicze
1. |[Radca prawny XIII - XX - wg odrebnych przepisow
2 [lnspektor XII - XVIII - wyzsze? 3
3. |Starszy specjalista, XI-XVI wyzsze” 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow
4. [Podinspektor, X -XVI - N -
informatyk $rednie’ 3
5. |Specjalista X-XV - srednie” 3
specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow
6. |Samodzielny referent IX - XIV - $rednie” 2
7. |Referent, IX - XV $rednie” 2
kasjer,
ksiggowy
3. M{OdSZy referent VIII - XITI - érednie3 -
miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Pracownik II stopnia wykonujacy XII- XVI wyzsze” 3
adania w ramach robét publicznych
5 e FObOR PSS ve XI-XV wyzsze” -
lub prac interwencyjnych




Pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

X - XIII

érednie” 3

IX - XI

Tradni et
srednie 5

VIII - X

$rednie” -

Robotnik
gospodarczy

V- VII

Podstawowe® =

Opiekun dzieci i mfodziezy w czasie
przewozu do i ze szkoty

1-VII

Podstawowe’ -

n

Pomoc administracyjna

M1 - VIII

Srednie’ -

Kierowca autobusu

X-XV

wedlug odrebnych przepiséw

Kierowca samochodu cigzarowego

IX - XIV

wedtug odrebnych przepisow

Konserwator,

Rzemieslnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.

VI - XI

Zasadnicze zawodowe®

Portier,
szatniarz,
dozorca,
dzwigowy,
WOoZny

v - VIII

Podstawowe®

10.

Sprzataczka

1T - VII

Podstawowe’ -

D Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziafalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla

pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kicrowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

1) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica

TABELA MINIMALNYCH

I  MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O
PRACE W URZEDZIE MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA

Kategoria zaszeregowania [Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
I 2150 3010
L 2200 3100
11 2250 3200
IV 2300 3400
Vv 2350 3600
VI 2400 3800
VII 2450 4100
VIII 2500 4300
IX 2550 4600
X 2600 4800
XI 2650 5000
XII 2700 5200
XIII 2750 5400
X1V 2800 5600
XV 2850 6100
XVI 2900 6400
Vil 2950 7000
XV 3000 7400
XIX 3100 7800
XX 3200 8500
XXI 3400 9000
XXII 3600 9500




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
(kwota w zlotych)
550
1
0
. 75
1000
4 1350
5 1650
2000
6
7 2350
2900
8
9 3150




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JU BILEUSZOWA DLA

(V8]

PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA

L Przepisy wstepne

§1

Regulamin przyznawania nagrody pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica,
zwany dalej regulaminem, okre$la rodzaje i warunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko z wylaczeniem Burmistrza Miasta i Gminy.

II. Rodzaje nagrod i zasady ich przyznawania

§2

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 2%
planowanego osobowego funduszu ptac.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza Miasta i Gminy w ramach posiadanych
¢rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy po pozytywnym zaopiniowaniu

przez bezposredniego przetozonego.

Nagrode uznaniowg przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypetnianie obowiazkow stuzbowych,

b) szczegdlne osiggnigcia w pracy,

¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowiazki wynikajace z umowy 0 prace,

d) inicjatywe i samodzielno$é w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacjg powierzonych
zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada sig do akt osobowych pracownikow.

§4
Nagroda okolicznosciowa

Z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego, rocznic i innych okolicznosci Burmistrz Miasta i Gminy
moze przyzna¢ nagrode okolicznosciowa.

Uprawnieni do nagrody sg wszyscy pracownicy urzedu.

Wysokosé nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Burmistrz Miasta i Gminy
przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Miasta i Gminy.

I1L. Przepisy koncowe

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy.



