Zarzadzenie Nr 20/2022
Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Mie$cie nad Pilica
z dnia 31 marca 2022 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilica

Na podstawie art. 42 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 530) w zwiazku
z art. 104, 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.) oraz Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
w Nowym Miescie nad Pilicg przyjetego Zarzadzeniem nr 109/2011/Or Burmistrza
Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica z dn. 30.12.2011r. ze zmianami:
Zarzadzenie nr 1/2015/0r z dn. 02.01.2015r., Zarzadzenic Nr 83/2018/Or
z dn. 28.09.2018r. oraz Zarzagdzenie nr 119/2021 z dn. 31.12.2021

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

W Rozdziale 11l ,,System i rozklad czasu pracy” zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 109/2011/0r BMiG w Nowym Miescie n. P. z dnia 30.12.2011r. w sprawie
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica ze zm. tj.
Zarzgdzenie nr 1/2015/0r BMiG w Nowym Miescie n.P.z dnia 02.01.2015r. §8 ust.1
otrzymuje nowe brzmienie:

.Czas pracy pracownika nie moze przekraczaé¢ 40 godzin na tydzien i 8 godzin na
dob¢ w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym z nastepujacym rozkladem czasu pracy w poszczegolnych
dniach roboczych tygodnia

poniedziatek - w godz. 9.00 — 17.00

wtorek - w godz. 7.30 - 15.30

sroda - w godz. 7.30 - 15.30

czwartek - w godz. 7.30 — 15.30

piatek - w godz. 7.30 — 15.30™.

Pozostate zapisy nie ulegajg zmianie.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2022r..
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