ZARZADZENIE Nr 99/2023/Or
Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg
Z dnia 26 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2022 r., poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023 r.. poz. 1102)

zarzadzam, conastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 96/2021/Or z dnia 29 pazdziernika 2021 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica

wprowadzam nastgpujace zmiany:

1.

(8]

Zalacznik nr 1 o nazwie: ,, WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W URZEDZIE MIASTA I
GMINY W NOWYM MIESCIE NAD PILIC4, KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH™ otrzymuje brzmienie zgodnie z zlgcznikiem nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia,

Zalgcznik nr 2 o nazwie: |, TABELA MINIMALNYCH [ MAKSYMALNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA — ZASADNICZEGO — PRACOWNIKOW — ZATRUDNIONYCH — NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE W URZEDZIE MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD
PILICA " otrzymuje brzmienie zgodne z zalgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikow z mocg obowiazujacg od 1 lipca 2023 roku.
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Zalacznik nr |

do regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY W NOWYM
MIESCIE NAD PILICA, KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkeyjnego wyksztalcenie staz pracy
do (w latach)
Kierownicze stanowiska urzednicze
|. [Sekretarz gminy XVII- XX 8 wyzsze®! 4
9. |Zastepca skarbnika gminy X1V - XVI 5 wyzsze” 3
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI- XVIII 2 wg odrgbnych przepisow
J.
Zastepca kierownika urzedu stanu X1V - XVI 4 wg odrebnych
4. leywilnego, przepisow
< [Kierownik referatu X1 - XVII 6 wyzsze” 4
Stanowiska urzednicze
. |Radca prawny X1 - XVIHI - wg odrebnych przepisow
7 [Inspektor X1-XV - wyzsze’ 3
srednie” 5
3. |Podinspektor, X -XIV - wyzsze’ F
informatyk $rednie’ 3
4. [Specjalista X = X1 - wvzsze’ -
$rednie’! 3
5. [specjalista ds. BHP X| -XI i wg odrgbnych przepisow
6. |, : . . wyzsze’
Samodzielny referent X-XIV - srednie?
= |Referent, VI - XI Srednic” ]
kasjer,
8. I1X - XIII wyzsze’ -
ksiggowy srednie® 2
’ Mtodszy referent, ViI-X B srednie’ .
© Imlodszy ksiegowy
archiwista
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I |Pracownik 11 stopnia wykonujacy XIE- XVI wyzsze” 4
zadania w ramach robét publicznych o
lub : iveh XI- XV wyzsze™ 3
ub prac interwencyjnyc spadnied 5
X - X1V wyzsze” 2
Srednie’ 4




(7 2. |Pracownik I stopnia wykonujacy IX-XH "}’VZSZ.E:,‘) -

zadania w ramach robot publicznych srednie ;

lub prac interwencyjnych VI - X1 drednie” 5

VII- X srednie’) -

3. [Pomoc administracvina (biurowa, IV - VI zasadnicze® -
techniczna, laboratoryjna)

4. |Kierowca autobusu. VIII - X1 wedlug odrebnych przepisow

Kierowca samochodu ciezarowego
powyzej 13 ton

Kierowca samochodu ciezarowego VII-X wedtug odrebnych przepisow
powyzej 3.5 tony do 13 ton

“n

6. |Kierowca samochodu cigzarowego do Vi-IX wedhlug odrebnych przepisow
3.5 tony

7. |Konserwator, V - VIII Zasadnicze®

RzemiesInik wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,

clektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

8. lportier. - VI Podstawowe

szatniarz,
dozorca,
dzwigowy,
wozny,
robotnik,
palacz c.o.,
sprzataczka

opickun dzieci i mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkolv. przv przeisciu
przez jezdnie w drodze do i ze szkoly)

"' Minimalne wymagania kwalitikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalaezniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2z
2022 r. poz. 530). przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sic wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej. zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 i 1088). w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kicrowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.

A Wyksztalcenie srednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednic branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wykszlalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
2 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Y Wyksztaleenie podstawowe - rozumie si¢ przez 1o wyksztalcenie podstawowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, a takze umigjetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

' Wedlug Europejskicgo Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Furopy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umigjgtnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanic pracy w $rodowisku ;
migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UL) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES). dostepu pracownikow do
usfug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.Urz. UE L 107 2 22,04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).
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Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O
PRACE W URZEDZIE MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
1 3300 3600
1 3350 3700

111 3400 3900
v 3450 4150
\Y% 3500 4400
Vi 3550 4700
VII 3600 5000
VIII 3650 5500
IX 3700 5700
X 3800 5850
XI 3900 6200
XII 4000 6650
XIII 4100 6900
X1V 4200 7250
XV 4300 7600
XVI 4400 8000
Al 4600 8500
XVIII 4800 9000
XIX 5000 9500
XX 5200 9900




