Zarzadzenie Nr 76/2009
Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym MieScie nad Pilica
z dnia 16 pazdziernika 2009 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu okreslajqcego zasady dofinansowania kosztow
ksztalcenia pracownikow samorzqdowych, zatrudniony w Urzedzie Miasta i Gminy w
Nowym Miescie nad Pilicq, oraz powolania Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow o

dofinansowanie pracownikom samorzqdowym kosztow ksztalcenia.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku z § 4 ust. 2 pkt.
3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkdéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. Nr 103 poz. 472 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin okreslajacy zasady dofinansowania kosztéw ksztalcenia
pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym Miescie

nad Pilica, w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Powotuje si¢ komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie
pracownikom samorzadowym kosztow ksztatcenia w sktadzie:
a. Burmistrz Miasta i Gminy —przewodniczaca Komisji
b. Skarbnik Miasta i Gminy — cztonek Komisji
c. Sekretarz Miasta i Gminy — czlonek Komisji

2. Wnhnioski ztozone przez Burmistrza Miasta i Gminy rozpatruje Sekretarz Gminy.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 76/2009
Burmistrza Miasta i Gminy
w Nowym Miescie nad Pilicq
z dnia 16 pazdziernika 2009 roku

REGULAMIN
OKRESLAJACY ZASADY
DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE MIASTA I GMINY W NOWYM MIESCIE NAD PILCA

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

1.

2.

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto
nad Pilica.

pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego
w Urzedzie Miasta i gminy w Nowym Mies$cie nad Pilica na podstawie umowy
0 pracg, mianowania, powotania i wyboru.

§2
Dofinansowanie kosztow ksztalcenia jest przyznawane przez pracodawce w
ramach posiadanych §rodkéw finansowych.
Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caty okres nauki lub za
poszczegolne jej okresy w danym roku akademickim.

§3

Whioski o dofinansowanie lub urlop szkoleniowy nalezy kierowa¢ do pracodawcy.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Whioski rozpatruje Komisja w skladzie trzech osob, powotana przez pracodawce,

wg kolejnosci wptywu - do wyczerpania §rodkdéw finansowych planowanych na
dany rok budzetowy.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument zaswiadczajacy o rozpoczeciu lub

kontynuacji nauki.

§ 4
Z kazda osoba otrzymujaca dofinansowanie jest zawierana umowa okreslajaca
wzajemne zobowiazania pracodawcy i pracownika.
Wzo6r umowy, o ktérej mowa w pkt. 1 stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Odmowa zawarcia umowy przez pracownika bedzie traktowana jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Warunkiem uzyskania
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dofinansowania jest zobowiazanie si¢ pracownika do przepracowania u
pracodawcy nie mniej niz 2 lata od daty uzyskania dofinansowania. Nie
dotyczy to pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru.

§5
1. Dofinansowanie kosztow doksztatcania na studiach podyplomowych stanowic¢
bedzie do 80% optlat za nauke pobieranych przez szkotg.
2. Dofinansowanie kosztow doksztatcania na studiach zaocznych na poziomie
licencjackim lub magisterskim stanowi¢ bedzie do 50% optat za nauke
pobieranych przez szkote.

§6
Dofinansowanie doksztalcania moze by¢ przyznane pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o praceg, mianowania, powotania i wyboru.

§7

. Dofinansowanie odbywa si¢ wylacznie na podstawie przedstawionych
oryginalnych dowodow wptat czesnego.

. Pracodawca zrefunduje poniesione koszty w ciagu 1 miesiaca po przedtozeniu
dowodow wptat za czesne.

. Podpisanie umowy o dofinansowaniu skutkuje nabyciem praw do dofinansowania
w kolejnych latach budzetowych.

. W przypadku stwierdzenia naduzy¢ pracodawca jest wladny uniewazni¢ umowe.

§8

Osoba korzystajaca z dofinansowania na doksztalcanie, ktora przedtozyta sfatszowany
dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita urzad w btad
zobowiazana jest do zwrotu wyptaconych $§rodkéw w trybie natychmiastowym z
naleznymi odsetkami okre§lonymi odrgbnymi przepisami i traci prawo do korzystania
z dofinansowania na doksztatcanie.

§9

W  kwestiach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, oraz Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;j
z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad 1 warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz.
472 ze zm.).

§10

Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym do jego ustalenia.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalqcznik Nr 1 do Regulaminu okreslajqcego zasady
dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Nowym Miescie nad Pilicq.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOKSZTALCANIA
ORAZ URLOP SZKOLENIOWY.

I. WYPELNIA WNIOSKODAWCA

NAZWISKO 1 1€, . ..ottt ettt
w Urzedzie Miasta i Gminy pracuj@ 0d........c.ovriiriiinieiiiii e et eeeeree e

ostatnio na stanowisku

Informacje na temat formy doksztatcania (rodzaj i okres doksztatcania, okres trwania,
data zakonczenia, rok studiow, odptatnos$¢ za semestr)

Uzasadnienie wniosku i dodatkowe informacje od pracownika a w szczegdlnosci
przydatno$¢ doksztalcania na zajmowanym stanowisku pracy.

(miejscowosé) (data i podpis)

II. DECYZJA O PRZYZNANYCH SWIADCZENIACH

(Podpis pracodawcy)



Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu okreslajqcego zasady
dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Nowym Miescie nad Pilicq.

UMOWA O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA

Zawartaw dniu ... pomigdzy Urzedem Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilica, zwanym dalej Pracodawca reprezentowanym przez Burmistrza —
Pania Barbar¢ Gasiorowska,

a

Panem/Pania .........ccooviiiiiiii e , zwanym dalej
Pracownikiem, o nastgpujacej tresci:

§1

1. Pracownik o$wiadcza, ze podnosi swoje kwalifikacje zawodowe 1 w tym celu
O ANIA ..

10ZPOCZA NAUKE W ...

W OTINIC ..o
(studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe)

2. Nauka ta objeta jest .............oceennennn. semestralnym programem nauczania.

Po ukonczeniu ksztalcenia  Pracownik wuzyska tytul -  $wiadectwo

§2
Jezeli program szkoty przewiduje podziat catego okresu nauki na semestry, sesje
itp. — warunkiem wykonania niniejszej umowy jest przedstawienie za§wiadczenia o
zaliczeniu poprzedniego semestru i kontynuacji nauki.

§3
Pracownik zobowiazuje si¢:
1. wykorzystywac¢ §wiadczenie tylko do celow zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji,
dostarczy¢ program zaj¢¢, przedstawi¢ dokumenty stwierdzajace terminy zajec,
dostarczy¢ zaswiadczenie zaliczenia kolejnych semestrow nauki,
przedstawi¢ §wiadectwo lub dyplom ukonczenia nauki,
przepracowac co najmniej 2 lata liczac od dnia otrzymania dofinansowania,
w przypadku przerwania nauki bez uzasadnionych przyczyn zwroci¢ oplate
uiszczona przez pracodawce, w terminie 30 dni od dnia przerwania nauki.

SARNANE ol el N



§ 4
W przypadku powtarzania semestru nauki pracownik traci prawo do $wiadczen, za
powtarzany semestr.

§5

Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemne;.

§6
W zakresie nieuregulowanym w umowie maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
12.10.1993r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 wyksztalcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. nr 103, poz. 472 ze zm.)

§7
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
otrzymuje pracownik, dwa pracodawca.

( podpis pracodawcy ) ( podpis pracownika )



