UCHWALA Nr [11/20/2006

RADY MIEJSKIEJ
w Nowym Miescie nad Pilia

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie:regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez gmig Nowe Miasto nad Pilig.
Na podstawieart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1980 msamorzdzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), wazku z art. 30 ust. 61 10ai art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgqiekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) oraz rozpadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 m&20a6 r.
w sprawie wysoke€ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegengiel,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagenih zasadniczego oraz za jgrac
w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 43, poz. 293).

RADA MIEJSKA W NOWYM MIE SCIE NAD PILIC A
uchwala co nasgpuije:

§1
Ustala s¢ w granicach delegaciji ustawy z dnia 26 styczn®21i9 — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674Regulamin wynagradzania nauczycieli w
roku 2007 zatrudnionych w szkotach prowadzonyclteprgmirg Nowe Miasto nad Pilg
stanowacy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Regulamin obowizuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy w Nowym Méeie nad Pilig
i dyrektorom szkot prowadzonych przez gmin

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku titawym Wojewddztwa Mazowieckiego
§5

Uchwata wchodzi weycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Wdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z macobowizujaca od 1 stycznia 2007 r.



Zalacznik do Uchwaty NR 111/20/2006
Rady Miejskiej z dnia 20 grudnia 2006 roku.

REGULAMIN WYNAGARADZANIA NAUCZYCIELI w roku 2007
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmigNowe Miasto nad Pilig

Rozdziat |
Postanowienia wgpne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez ddizego okréenia o:

1.

2.
3.

Burmistrzu - nalgy przez to rozumieBurmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad
Pilica,

Radzie - nalgy przez to rozumieRad; Miejska w Nowym Miescie nad Pilig,

Referat Edukaciji - naky przez to rozumieReferat ds. @viaty, Kultury, Zdrowia,
Sportu i Rekreacji przy Uezlzie Miasta i Gminy w Nowym Méieie nad Pilia,

szkole - nalgy przez to rozumieszkot prowadzon przez gmig Nowe Miasto nad
Pilica,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - aglprzez to rozumiedyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki o ktGrejwaown ust. 4,

roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku
do dnia 31 sierpnia roku naphego,

oddziale - nalgy przez to rozumieoddziat w szkole lub grupucznidéw wswietlicy,
tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumietygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ustuB art. 42 ust. 4a lub art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

JST - naley przez to rozumiegming Nowe Miasto nad Pilic

§2

Sredni wynagrodzé nauczycieli dla poszczegdinych stopni awansu zawedo

oblicza s¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych waach prowadzonych

przez JST w wymiarze co najmniej ¥z etatu.

Liczbg nauczycieli przyjtych do obliczé stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze oraz liczby petnych etatéw, wyagkych z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych wp@tnym wymiarze godzin z
zastrzeeniem pkt 1.

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymigspeizej %2 etatu oblicza si
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug $elavego zaszeregowania.

§3

Przez sktadniki wynagrodzenia rozumie: si

1.
2.

3.

wynagrodzenie zasadnicze

dodatki:

a) zawystug lat,

b) funkcyjny,

Cc) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za ggddoranych zastpstw,



4.

nagrody i inngwiadczenia wynikajce ze stosunku pracy, z wygkeniemswiadczeé
socjalnych i dodatkéw socjalnych.
Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§4

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli aissal w zalenosci od stopnia

awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oramvayu zag¢ obowinzkowych, na

poziomie minimalnych stawek zapisanych w 8§ 2 usbzporadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. wvaspe wysokéci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnychumkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz zagpwaciniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22,
poz. 181).

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegapianie w przypadku zmiany
przepisébw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagamiany niniejszego
regulaminu.

Rozdziat I
Dodatek za wystuglat

§5

Wysoka¢ dodatku za wystuglat oraz zasady jego przyznawania glaart. 33 Karta
Nauczyciela oraz 8§ 7 rozpadzenia wymienionego w 8 4 ust. 1 niniejszego regula.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§6

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele, ktérym powierzono

funkcje:

a) dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kienaxze w szkole przewidziane w
statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

d) opiekuna stau.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem sijea nasipujacego po miesacu

w ktorym powierzono funkcje. diépowierzenie nagpito z dniem pierwszym miesia,

dodatek przystuguje z tym migsem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiéva pierwszym dniem miegia nasfpujacego po

mieskcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkajp lwygast okres jej petnienia.

Je&li odwotanie nasipito z dniem pierwszym miegsa lub z tym dniem wygast okres

petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tegeshca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktarnie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze. Nie przystugujezter czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko na czaestuky, traci prawo do dodatku z

uptywem tego okresu, a w razie wéarejszego odwotania — z koem miesica, w

ktorym nasipito odwotanie. Jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od

tego dnia.



6. Wicedyrektorowi zagpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatekcigjni w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwsziga miesica kalendarzowego
nastpujacego po jednym miegiu zasgpowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obawki kierownicze w zagpstwie mag prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danégyoosviska kierowniczego, od
pierwszego dnia miegta po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem mgEshasipujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obazkow.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzezzgrzystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§7

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét ustalentabeli 8 9 uwzgidniajac
migdzy innymi:
1. wielkosc¢ i struktug organizacyja szkoty,
2. zlozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3. warunki spotecznedrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4. jakos¢ pracy zwazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, aagzegoélnéci:
a) wspoOtprag z organem prowadezym lub bezpérednim przetaonym — m.in.
terminowe wykonywanie zada
b) wiasciwe prowadzenie gospodakodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
C) organizowanie pracy szkoty zapewn@g bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikow szkoty,
d) wspOtprag z instytucjami i organizacjami wspomag@jmi realizacg programu
wychowawczego szkoty,
e) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpadanie przez szkepha potrzeby
edukacyjne spoteczia lokalnej.

§7a

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego astialw tabeli 8 9
uwzgkdniajac ztozoncs¢ zada oraz jakéc pracy zwazanej z petniosfunkcja.

§7b

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz inngsldb zajmujcych stanowiska
kierownicze podaneasv tabeli § 9.
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§8

Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje: s wysokdgci nie nizszej, ni kwota wynikajca
z sumowania iloczynow liczby oséb i odpowiagaj im wysokdéci dodatku, dla kadej
grupy wyodebnionej w 88 7, 7a, 7b.

Dodatek funkcyjny przyznajesna okres nie ditszy niz 1 rok.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek fuyjky; w razie zbiegu tytutébw do
dwdch lub wecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek-eay .

Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktbremu powierzon@mowawstwo klasy, wyptacaesi
mieskcznie z goéry. Dodatek ten wyptaca ga okres petnienie funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnychrasle zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawcy w cigu miesica lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalniepdpepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoké&¢ dodatku ustala sidziekc stawk mieskcznego dodatku przez 30 i
mnazac przez liczk dni kalendarzowych, przypadaych w okresie przepracowanym.

§9

Okresla sk w tabeli nastpujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, datidu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektarkosy albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone pr@emn prowadcy szkok oraz
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawiagy, doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekunazsta

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Mégginie w zt.
1. | Dyrektor:

a) Publicznego Gimnazjum w Nowym Miee 600

b) Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowym Nioge 600

c) Publicznej Szkoly Podstawowej Xdzarach 450
2. | Wicedyrektor 300
3. | Kierownikswietlicy 200
4. | Wychowawca klasy 25
5. | Opiekun stau 20
6. | Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 300

Rozdziat V
Dodatek motywacyjny
§ 10

1. Nauczycielowi przyznaje sidodatek motywacyjny w zateosci od osiganych wynikéw

pracy, a w szczegolo za:

a) osiagniccia dydaktyczne, wychowawcze i opigkae,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm,

C) ocere jego pracy,

d) zaangaowaniem w realizagjczynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karta Nauczyciela.



2. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony, nie krotszy i 3 miesice i nie
dtuzszy ni jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uzoamii w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach ma go obniy¢ lub podwyszye bez konieczni
wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicachigaenychsrodkdéw finansowych

przyznaje dyrektor szkoty, ustadajjego wysoké¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

Dla nauczycieli rozpoczynggych prae w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

sie po uptywie okresu unidiwiajacego ocea wynikow pracy, tj. po uzyskaniu

pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ustNg lub po uzyskaniu co najmniej
dobrej oceny pracy (art. 6a KN)

ok

§11

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli na dany rok4midwy stanowi w danej szkole
4,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadniezeriauczycieli z wyczeniem
dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi danej szkoty arzgje dyrektor szkoty w oparciu o
regulamin obowizujacy w szkole. Regulamin uwzginia wymogi zapisane w
rozporadzeniu MEN i S z dnia 31 maja 2005 r. w sprawielogth warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnega (D2Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty uwgdgtiajac kryteria zawarte w § 12
wynosi 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny nie zwksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§12

Ustala st kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dleekiora szkoty:
1. Zatworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatébnodydaktyczno-wychowawczej i
opiekuiczej szkoty:

a) szczegOlne osgnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéwcivowawczych
dostosowanych do potrzélndowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,

c) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztaice

d) systematyczny nadzér pedagogiczny,

e) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowaprograméw autorskich,

f) podejmowanie aktywnych dzialav zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnynameach grup réwigiczych i
szkoty ogélnodospnej,

g) stwarzanie warunkéw do aktywsed uczniow w miejskich, regionalnych i
ogolnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotolwvoraz zawodach
sportowych,

h) stwarzanie sprzyjagych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracovévik

2. Za osignigcia szkoty z znaczenie svodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie politykissviatowej gminy,

b) poszerzanie dziataldoi pozalekcyjnej w ramadirodkéw pozabuzetowych,

c) aktywne podejmowanie dzidtana rzecz dzieci i mtodzig zagrazonych patologi
spoteczn,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, Wtawych stosunkéw nedzyludzkich i umiegtne
rozwiagzywanie konfliktéw,



e) prawidtowej organizacji pracy.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje za pradefiniowara w osobnych przepisach jako
»praca w trudnych i ualiwych warunkach pracy” —w 8 6 i 7 rozpadzenia MEN,
cytowanego w 8 4 niniejszego regulaminu.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczygigi przepracowane godziny i w
wysokaci proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzistosunku do etatowego
pensum.

Dodatek wyptaca giw cataci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowiazujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powiazo
stanowisko kierownicze lub funkcfloradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajé.

Wysoka¢ stawki wynagrodzenia za godziponadwymiarow, przepracowanw
warunkach trudnych, powlsza st odpowiednio.

Stawlke godzinows, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 ustala dziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego przez mezsh liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonemgtzaju
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych realizowanych przez
nauczyciela.

W przypadku zbiegu tytutébw do dodatku za trudneun&ir pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek wakszej wysokéci, .

Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§14

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauerywi, z tytutu prowadzenia:

a) zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i mtodzieza upasledzonymi w
stopniu g¢bokim — 20 % stawki godzinowej zaida efektywnie przepracowan
godzirg nauczania indywidualnego,

b) zaj¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych — w wysdaio
20 % stawki godzinowej za kda przepracowanw tych klasach godzé¢nauczania

§15

Stopnie szkodliwgci definiuje 8§ 7 ust. 1 rozpagdzenia RM z dnia 26 lipca 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymagealifikacyjnych pracownikoéw samogdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych santhrzerytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
61, poz. 708 ze zm.) a wykaz prac dkaezahcznik nr 5 tego rozposzizenia.

1. Dodatek dla nauczyciela za pgag warunkach uegzliwych przystuguje w wysoki

10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek za uarliwe warunki pracy w wysokiei okreslonej w ust. 1 przystuguje
nauczycielowi, ktéry przepracowat w danym maesi 40 godzin w takich warunkach. W
sytuacji gdy nauczyciel przepracowat w takich w&aeh wecej niz 20 i mniej nk 40
godzin przystuguje mu dodatek w wyseki5 %. Dodatek ten nie ulega podwyeniu
chociaby nauczyciel przepracowat ggej niz 40 godzin w miegcu.

§16

Dodatek dla nauczyciela za pgag warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje w
nastpujacej wysokdgci:

a) od 20 zt. do 35. zt miestznie — przy pierwszym stopniu szkodli¥eg

b) od 30 zt. do 50. zt. miegiznie — przy drugim stopniu szkodlikam,

c) od 40 zt. do 70. zt. miegtznie — przy trzecim stopniu szkodligeo.

Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznagers podstawie wynikow bafla
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jedrosgiowaniona do tego rodzaju
bada.

Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje aga@lowi, ktory przepracowat w
danym miesicu 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten negalpodwyszeniu
chociaby nauczyciel przepracowat ggej niz 40 godzin w miegcu.

§17

W razie zbiegu tytutéw do dodatku okienego w § § 14, 15, 16 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

Dodatki, o ktérych mowa w § § 14, 15, 16, przyznsgeczycielom dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Burmistrz.

Dodatki za warunki pracy wyptaca;s dotu.

Dodatki, o ktorych mowa w 8 8§ 14, 15, 16, przysfagum okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktgrdodatki § zwiazane oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak dapuwypoczynkowy.

Rozdziat VIi
Godziny ponadwymiarowe i zggistw

§18

W szczegolnych przypadkach, podyktowanych konieg@agak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauckipgd inny pracownik
pedagogiczny posiadgaly wiasciwe kwalifikacje, mae by zobownzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych licel@mmaze przekroczg 1/2 etatu
obowiazujacego pensum godzin.

Indywidualne pensum godzin powinnochgyrzyznawane nauczycielowi legitymagmu
sie szczegllnym dorobkiem zawodowym oraz rzet@ma odpowiedzialnécia w
wykonywaniu obowizkéw zawodowych.

Godziny zag¢ ponadwymiarowych magbyc¢ state, przypisane na semestr lub rok
szkolny.

Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zpstwa dorane nasipuje tylko wéwczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodwidzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

State godziny ponadwymiarowe podlegayzliczeniu na koniec kalego miesijca i
wyptacane g za miniony miesic.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzastpstw doranych wyptacane
jest z dotu. Wynagrodzenie wyptaca ga godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelrplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regkzzag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkomegzpoczynania lub kezenia
zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugijeniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodéwzkeych po stronie zaktadu pracy: zawieszeniazaj
powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu nayciela w konferencji
metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25wystezwiazkach zawodowych,
wyjazdu dzieci na wycieczk Dnia Edukacji Narodowej.

Wysoka¢ zaptaty za godzindoranego zasipstwa jest odpowiednio podagzona tylko
wowczas, gdy praca odbywa sv warunkach spetniagych wymogi definicji pracy ,w
trudnych i ucazliwych warunkach pracy”.

§19

Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow lub jedmy godzirg doranego
zastpstwa nauczyciela ustala slziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia
zasadniczegodtznie z dodatkiem za warunki pracy;gé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawn@jch do dodatku) przez mieszm liczbe godzin
tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustaloneggtzaju
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub ddraych zastpstw.

Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 4, 4a
KN wynagrodzenie za jedrgodzirg doranego zasijpstwa ustala sidziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniagych do
dodatku) przez miegtzm liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczm liczbg godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskugershazac tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposabgczas zaf
do 0,5 godziny pomija i a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiara tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach w ktorych g@p rozpoczynaij sie lub kancza w srodku
tygodnia, za podstaywstalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjesi
obowiazkowy wymiar zag¢ pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy dla nawezla
ustalono czterodniowy tydzigpracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobectoi w
pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysteguynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mege by¢ jednake wicksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym

Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow lub jedmy godzirg doranego
zastpstwa nauczyciela, realizigego zajcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékne
w réznym tygodniowym wymiarze, ustaleesila zag¢, w zakresie ktérych godziny s
realizowane na zasadach c#omych w ust. 11 2.

Wynagrodzenie za zgjia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem orgagjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala sa zasadach oldlenych w ust. 1 i 2.
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10.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dwininym od pracy realizaj
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizovwageia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymajza ten dzig innego dnia wolnego,
przystuguje odgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane ggdaie wecej
jednak nik zasrednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne wedtugazagrélonych w
ust. 1i 2, z zastrzeniem ust. 9.

Nauczycielom zajmarym stanowiska kierownicze, sprawcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiemeaiie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Za kazdy dzienr opieki nad dziémi wyjezdzajacymi do innych miejscowiei w ramach
zielonych szkét lub innych form (np. obozy rehahitiyjne, wycieczki kilkudniowe)
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzeakezasrednie pensum dzienne (4
godziny) ptatne wedtug zasad olnych w ust. 1 i 2, z zastrzeniem ust. 9.

Rozdziat VIII
Regulamin nagrod

§20

Zgodnie z art. 49 KN w buscie organu prowadezego szkoty tworzy sispecjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich aghiecia dydaktyczno-wychowawcze i opiglazo-
wychowawcze w wysokii co hajmniej 1% planowanego rocznego osobowegdifszu
wynagrodza.

§21

80 % funduszu nagrdd przekazywana jest b@apimio do szkdt z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawarsigrad dyrektora ustala dyrektor po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu zadapcymi w szkole
zwigzkami zawodowymi.

20 % funduszu nagrod przeznaczare nagrody Burmistrza. Organ prowachz szkoty
moze dokond zwigkszenia funduszu nagrdd z przeznaczeniem na naguarahyistrza.

§22

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod avinyg przyznane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) waznych wydarzé zwiazanych z dziatalnizia szkoty,

c) zakmczenia roku szkolnego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd aring przyznane nauczycielowi

zatrudnionemu co najmniej na 1/2 obgzkowego wymiaru zaf, po przepracowaniu w

szkole co najmniej 1-go roku.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalfiggduszu nagrod bierzezgod

uwags:

a) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zanévz uczniami
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych atisvosciach,

b) aktywne uczestnictwo w waych wydarzeniachdalacych udzialem spoteczéa
szkolnej i gminnej,

c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetacj oferty zaj¢ i imprez dla uczniéw i
srodowiska lokalnego,

d) zaangaowanie we wspotpracz rodzicami uczniéw i organem prowadym,
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e) aktywny udziat w wewstrz szkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Przy przyznawaniu dyrektorom szko6t nagrod ze s funduszu nagrod bierze si

pod uwag:

a) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szlgmprzez stawianie
wiasciwych wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom admindgtria
obstugi,

b) dbatc¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedmganizacje pracy szkoty,
wihasciwy dobdr programdw nauczania, odpowiednie spraavognadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rgxrwawodowym,

c) prawidtowa wspotprag ze wszystkimi organami szkoty,

d) racjonalne i oszezine planowanie i wydatkowanieodkow budetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowasi@dkow poza buzktowych,

e) solidm i terminows wspOtprag z organem prowadzym,

f) prac na rzecz fwiaty na terenie miasta.

§23

Wysokas¢ indywidualnej nagrody uzataiona jest od spetnienia kryteriéw oki@nych w

§ 22 i nie mae przekroczy.

a) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznymprzypadku nagréd
dyrektora szkoty,

b) dwukrotngci kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieldomypwanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedegogm — w przypadku
nagréd Burmistrza.

§24

Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana nagroda wiugy dyplom, ktérego odpis umieszcza

si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdziat IX
Postanowienia kécowe

§25

W budrecie Miasta i Gminy nowe Miasto nad Piliwyodrebnia sg srodki finansowe na
pomoc zdrowota dla nauczycieli w wysolki 0,3 % planowanych na dany rok
budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

Ustala s¢ stawle dla opiekunéw dzieci i mtodzig w czasie dowozu do szkot w
wysokdaci brutto 9,- zt. (stownie zt.: dziewt) za godzig.

Zobowiazuje st dyrektorow szkét do udogtnienia tréci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

Projekt niniejszego regulaminu otrzymujo uzgodnienia organizacje nauczycielskich

zwigzkbéw zawodowych:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.
2. Niezalenym Samow@nym Zwgzek Zawodowym ,Solidargé’.
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