Zarzadzenie Nr 83/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 21 wrzesnia 2015 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 110/2012 z dnia 21.11.2012r. w sprawie powolania
Gminnej Rady Sportu w Nowym Mie$cie nad Pilica.

Na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013
r. poz. 594 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 18a i 18c ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze

fizycznej (t,j. Dz. U. z 2007 r., Nr 226 poz. 1675) oraz z art. 30 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o
sporcie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 715)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

§ 2 Zarzadzenia Nr 110/2012 z dnia 21.11.2012r. w sprawie powolania Gminnej Rady Sportu w
Nowym Miescie nad Pilicg otrzymuje nowe brzmienie:

1. ,Rada Sportu sktada si¢ z 7 do 10 czlonkéw powolanych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Nowe Miasto nad Pilica wedtug nastepujacych zasad:

a). od 2 do 5 czlonkéw sposréd kandydatow zgloszonych przez statutowe organy organizacji
realizujgcych zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu na terenie Gminy Nowe Miasto nad
Pilicg, spetniajacych nizej wymienione warunki:

- kazdy przedstawiciel powinien reprezentowaé inne stowarzyszenie,

- przedstawiciela stowarzyszenia wylania delegujacy wedlug wlasnych zasad.

b). pigciu cztonkdéw, z ktorych:

- jednego przedstawiciela desygnuje Komisja Oswiatowo-Spoleczna Rady Miejskiej w Nowym
Miescie nad Pilica,

- czterech przedstawicieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto nad
Pilica,

2. Czlonkowie Rady Sportu powolywani sg odrebnym zarzgdzeniem na okres 4 letniej kadencji.

3. W ciagu kadencji Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg moze dokona¢ zmian w
skfadzie Rady Sportu.”

§2
Pozostale zapisy Zarzadzenia Nr 110/2012 z dnia 21.11.2012 nie ulegajg zmianie.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ podinspektorowi Referatu Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu
i Rekreacji w Urzgdzie Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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