Zarzadzenie Nr 50/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicy
z dnia 11 lipca 2018 roku

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora
Ztobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 i art. 13-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz art. 13 i art. 18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. . Dz. U. z 2018 r., poz. 603 z pozn. zm.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad
Pilica, ul. Tomaszowska 5, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica.
2. Ogloszenie naboru stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Nowe Miasto nad Pilica
(www.nowemiasto.pl), na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad
Pilicg oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ podinspektorowi Ref. O$wiaty, Promocji, Kultury, Zdrowia,
Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

ariusz Dziuba




Zatacznik Nr [ do Zarzadzenia Nr 50/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
zdnia 11.07.2018 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica

OKZS.2111.1.2018

BURMISTRZ MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Dyrektor Zlobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica,
ul. Tomaszowska 5, 26-420 Nowe Miasto nad Pilicg

1. Wymagania niezbedne:

- Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi (preferowane kwalifikacje pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawcezego. pedagoga wezesnej edukaci,
terapeuty pedagogicznego);

- Obywatelstwo polskie,

—  Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

—  Osoba, ktora daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

—  Osoba, ktora nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala zawieszona oraz ograniczona,

- Wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego, pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

— Posiada niezbg¢dng wiedzg w zakresie opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3;

—  Osoba, ktdra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne.

2. Wymagania dodatkowe :

—  Znajomo$¢ aktow prawnych, dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, przepisow
prawa pracy, finansow publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepisow bhp 1 ppoz,

—  Dyspozycyjnosé

—  Umigjetnosé kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

—  Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢,

- Odpornos¢ na stres,

—  Biegla komunikacja pisemna i poprawnos¢ wypowiedzi,

— Biegla obstuga komputera (MS World, MS Excel, Internet)

- Znajomos¢ jezykow obeych

—  Gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig.

- Wysoka kultura osobista i nieposzlakowana opinia.

3. Gléwne obowigzki:

-~ Organizowanie i staly nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnos$cia,



- Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo-
wychowawczej oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

—  Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi oraz
pracy dla podlegtego personelu,

—  Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

— Nalezyte planowanie, organizowanie pracy zlobka, i usprawnianie jego organizacji,

—  Opracowywanie rocznych planow finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu i budzetu,

- Racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie $rodkami finansowymi ztobka,

- Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze stosunkami pracy podleglego personelu,

—  Sprawne administrowanie i zarzgdzanie majgtkiem ztobka,

— Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

- Wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i
instytucyjnymi,

- Ustalenie regulaminéw wewngtrznych oraz zakresow czynnosci podlegtych pracownikow,

- Zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

—  Pobieranie odplatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w ztobku,

—  Prowadzenie wspotpracy z rodzicami,

-~ Rozpatrywanie skarg, wnioskow. zazalen od rodzicow/ opiekunoéw prawnych, krytyki
prasowej oraz innych sygnaléw od mieszkancow,

—  Reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

—  Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardéw opieki w ztobku,

- Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych.

4. Wymagane dokumenty:

—  Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej,

-~ List motywacyjny, podpisany wlasnorgcznie,
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych
RODQ) (Dz. Urz. UE L119 z 4.05.2016 r. str. 1) oraz ustawq z dnia 10 sierpnia 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (1.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

~  Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagane do$wiadczenie zawodowe (kserokopie
$wiadectw pracy badz w przypadku $wiadczenia pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

- Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata,

- Kserokopie posiadanych referencji, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata,

- Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

—  Os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo



sciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

- Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sgd,

— Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

—  Os$wiadczenie o dawaniu rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

- Oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

—  Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (zalacznik nr 1);
oraz

—  Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad
Pilica.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow ww. dokumentow.

i

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- Umowa zostanie zawarta na okres 1 roku. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy
pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa o
prace zostanie zawarta na okres 6 miesiecy. Pelny wymiar czasu pracy.

- Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej.

—  Praca w budynku zlobka i w terenie.

—  Obstuga komputera i urzadzen biurowych.

(=

. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: <6%.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesla¢ do Urzedu Miasta
i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica, Pl. O. H. Kozminskiego 1/2, w formie papierowej
w zaklejonej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko dyrektora Ztobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica™ w terminie
do 24 lipca 2018 roku do godz. 12.00.

2) Aplikacje, ktore wptyna bgdz zostang ztozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

3) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

4) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.

BURMISTRZ

|
Z, LL.,
mgr Mariusz Dziuba



Zalacznik nr 1

Nowe Miasto nad Pilica, dn. ...............

Oswiadczenie

Wiem, ze Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Nowy Miescie
nad Pilicg reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
Mariusza Dziube.,

Ochrong danych osobowych realizuje Inspektor Danych Osobowych (I0D)

Adres e-mail: inspektor@cbi24.pl

Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze zlozong oferta dot. naboru na wolne
stanowisko pracy

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty

UMIG nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z naborem,

(czytelny podpis)



