Zatacznik do uchwaty Nr XV/119/2019
Rady Miejskiej w Nowym Mies$cie nad Pilica
z dnia 12 grudnia 2019 roku.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placé6wkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Nowe Miasto nad Pilicg

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) placéwce oswiatowej — nalezy rozumie¢ placowke oswiatowa prowadzong przez Gming Nowe
Miasto nad Pilica (przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkot);

5) organie prowadzacym — rozumie si¢ Gming Nowe Miasto nad Pilicg;

6) Burmistrzu — nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg;

7) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela
placowki oS§wiatowej, o ktérej mowa w ust. 4;

8) klasie — rozumie si¢ grup¢ przedszkolng, oddzial przedszkolny, oddzial szkolny;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkolaka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7
pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela;

11) zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe pracownikéw o$wiaty
1 wychowania dziatajace na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.].
Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 z p6zn. zm.);

12) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ podstawowy skladnik pensji, wyrazony w kwocie
brutto, od ktérego odlicza si¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke¢ na
podatek dochodowy od oséb fizycznych; w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

§2
1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej
dalej "Kartag Nauczyciela" przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych,
okreslona
w tabeli stanowiacej zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia



31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
z wylaczeniem nauczycieli z pozostatym wyksztatceniem (pkt. 4 tabeli).

2. Nauczycielom z pozostalym wyksztalceniem przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych, ustalona dla nauczycieli z tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego.

3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatku wiejskiego, ktéry jako dodatek odrebny w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego, przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do
5000 mieszkancéw, zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela. Nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr, zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela,
organ prowadzacy szkot¢ moze podwyzszy¢ dodatek wiejski.

Rozdziat 11
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogollnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor placowki o§wiatowej,
b) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg.



Rozdziat I11
Dodatek motywacyjny

§4

1. Fundusz na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektoréw placéwek
oswiatowych na dany rok budzetowy w danej placowce oswiatowej stanowi 6,5 % kwoty planowane;]
na wynagrodzenia zasadnicze tych dyrektoréw i nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki oswiatowej, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, w granicach od 1% do 8 % wynagrodzenia zasadniczego,
ustalajgc jego wysokos$¢ oraz okres na jaki zostal przyznany.

3. Do og6lnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;
4) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowe;.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica,
uwzgledniajac kryteria zawarte w ust. 5, ktéry wynosi do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Czynnikami decydujagcymi o wysoko$ci przyznanego dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest
jakos¢ 1 skuteczno$¢ sprawowania funkcji kierowniczej, a w szczegélnosci:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi oraz podejmowanie dziatan majacych wptyw
na wtasciwg gospodarke finansowg jednostki;
2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw szkoty oraz sprawna organizacja pracy;
3) wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych oraz
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego;
4) sprawne prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych placéwki;
5) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
umiejetnos¢ pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
1 rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i mozna go podwyzszy¢. Dodatek motywacyjny
mozna réwniez obnizy¢ bez konieczno$ci wypowiedzenia w sytuacji wykroczenia przeciwko
dyscyplinie pracy i w przypadku dlugotrwalego zwolnienia ze §wiadczenia pracy.

7. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.



Rozdzial IV

Dodatek funkcyjny

§5

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s3 nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
a) dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w placéwce o§wiatowej,

przewidziane w statucie placéwki;
b) wychowawcy klasy;

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

d) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko lub funkcja

Miesigczna stawka dodatku
funkcyjnego w zt

1. | Dyrektor placéwki liczacej od 9 do 16 oddziatow 800 — 1500
2. | Dyrektor placéwki liczacej 17 1 wigcej oddzialow 1000 — 2000
3. | Wicedyrektor 400 — 1000
4. | Wychowawca klasy 300

5. | Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 300

6. | Opiekun stazu 100

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po uplywie miesigca, w ktérym nastgpito powierzenie obowigzkéw kierowniczych

i gasnie z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,

a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja uprawnionym nauczycielom w okresach:

1) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.




6. W granicach stawek okreslonych w ust. 1, wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych w roku szkolnym
ustala:
1) Burmistrz Miasta i Gminy dla dyrektoréw placéwek oswiatowych;
2) Dyrektor placéwki oswiatowej dla uprawnionych nauczycieli — w uzgodnieniu z organem
prowadzacym placowke.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora placéwki oswiatowej bierze si¢
w szczegOlnosci pod uwage:

1) wielko$¢ placowki o§wiatowej i jej warunki organizacyjne;

2) ztozonos$¢ zadan organizacyjnych wynikajacych z powierzonej funkcji kierowniczej lub
stanowiska;

3) wyniki pracy placowki oswiatowej;

4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki oswiatowej lub zajmowanym
stanowiskiem;

5) prawidlowg organizacj¢ pracy i zasadno$¢ podejmowanych decyzji;

6) podejmowanie wspdlpracy z innymi organizacjami w celu wspomagania przy realizacji zadan
statutowych placowki;

7) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych w roku szkolnym na wyptate dodatkéw
funkcyjnych.

8. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny oddzielnie za kazda sprawowang funkcje, czy
zajmowane stanowisko.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora placowki przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

11. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie maja prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca
po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

12. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

13. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny i wyptaca si¢ z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

14. W razie zaprzestania sprawowania danej funkcji w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.



W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielagc stawke miesigecznego dodatku przez 30
1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§6

1. Za pracg¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prace okreslong w § 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nast¢pujacych wysokosciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tagczonych — w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania,

2) za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do nauczania specjalnego —
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong z tym uczniem godzing
nauczania,

3) za godzine zaj¢¢ rewalidacyjnych w wysokosci 20% stawki godzinowej za godzing odbytych
zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego, chyba ze odrgbny przepis stanowi inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar pracy. Dodatek wyplaca si¢ w czgsci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

§7

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 pkt 1 rozporzadzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 z tytulu pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
dla dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w § 5 ust. 2 zwigkszony o 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 pkt 2 rozporzadzania,
o ktérym mowa w ust. 1 z tytulu pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.



4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, w wymiarze proporcjonalnym do
ilosci przepracowanych godzin w tych warunkach.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy
w warunkach, z ktérymi ten dodatek jest zwigzany.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za prac¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutow.

7. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy w granicach okreslonych w ust. 2 i za pracg w warunkach
ucigzliwych w granicach ustalonych w ust. 3 ustala:

1) Burmistrz Miasta i Gminy — dla dyrektoréw placéwek o§wiatowych;

2) dyrektor placowki oswiatowej — dla nauczycieli.

Rozdzial VI

Dodatek wiejski
§8

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkotach na terenie gminy Nowe Miasto nad Pilicg, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10
% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptacany jest nauczycielowi miesiecznie z goéry w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu nastgpnym.

3. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spolecznego.
Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§9

1. W szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy
wlasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/2 etatu obowigzujacego pensum godzin.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ state, przypisane na semestr lub rok szkolny.

3. Zaplata za godziny ponadwymiarowe nastgpuje tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych wyptacane jest
z dotu. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego ustala art. 42 pkt 5b i Sc
Karty Nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku niezrealizowania
ich

z powodéw lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zaje¢ z powodu klgsk zywiotowych
1 zdarzen losowych, rekolekcji, udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na
podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych, wyjazdu dzieci na wycieczke, Dnia Edukacji
Narodowe;j.

7. Wysokos¢ zaptaty za godzing doraznego zastgpstwa jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spetniajacych wymogi definicji pracy ,,w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy”.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing¢ doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (gcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla wustalonego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

9. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42, ust. 4a KN
wynagrodzenie za jedng godzin¢ doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

10. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o
ktérej mowa w ust. 8 1 9 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy;
w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponad wymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony
o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

12. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢, jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

13. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w réznym



tygodniowym wymiarze, ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sa realizowane na zasadach
okreslonych w ust. 81 9.

14. Wynagrodzenie za zajg¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkolty oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 81 9.

15. Za kazdy dzien opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi, w trakcie roku szkolnego, do innych
miejscowosci w ramach wycieczek lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne, zielone szkoty)
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za Srednie pensum dzienne (4 godziny)
ptatne wedlug zasad okreslonych w ust. 81 9.

Rozdziat VIII
Nagrody
§ 10

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych brutto, z tego:

1) 80% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;

2) 20% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;

3) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy 1 przyznawane s3a
nauczycielom za szczegdlne osiaggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze oraz w zakresie
pracy zawodowej;

4) organ prowadzacy placowki moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na
nagrody Burmistrza Miasta i Gminy.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

3. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych w odrebne;j
uchwale i nie moze przekroczyc¢:

a) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagréd dyrektora szkoty,

b) dwukrotnosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagréd Burmistrza.

4. Nagroda jest wyplacana jednorazowo. Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych,
nagroda jest doliczana do wynagrodzenia za miesigc, w ktérym nastgpita wyptlata.

5. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

6. Nagrody przyznaje odpowiednio:
1) Burmistrz — dla dyrektora placéwki oswiatowej;
2) Dyrektor placowki oswiatowej — dla nauczyciela.



7. Niewykorzystane srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2 moga by¢ przesuwane w ramach
tych srodkow.
Rozdziatl IX

Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
§ 11

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje w pierwszej kolejnosci inny dzien wolny od pracy. Nauczycielom, ktérzy nie
otrzymaja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§12

W budzecie gminy Nowe Miasto nad Pilicg wyodrebnia si¢ sSrodki finansowe na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli w wysokosci 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli. Kryteria i tryb ich przyznawania okresla odrebna uchwata.

§13

W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych do
tych ustaw.

§ 14

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, dziatajagcymi na terenie gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§ 15

Zobowiazuje si¢ dyrektorow placéwek oswiatowych do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

§ 16

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 roku.



