URZAD MIASTA I GMINY

26-420 Nowe Miasto nad Pili¢gacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 63/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
tel. /048/ 6741098 z dnia 06.08.2021 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
fax. /048/ 6741179 Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica
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BURMISTRZ MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Dyrektor Zlobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica,
ul. Tomaszowska 5, 26-420 Nowe Miasto nad Pilicg

Wymagania niezbe¢dne:
Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi (preferowane kwalifikacje pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawezego, pedagoga wezesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego);
Obywatelstwo polskie,
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,
Nieposzlakowana opinia,
Osoba, ktora daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Osoba, ktora nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,
Wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
Posiada niezbgdng wiedze w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
Osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

Wymagania dodatkowe :

Znajomos¢ aktow prawnych, dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, przepiséw
prawa pracy, finanséw publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz,

Dyspozycyjnosé

Umiejetnos¢ kierowania praca zespolu i szybkiego podejmowania decyzji,

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywnosé,
Odpornosc na stres,

Biegta komunikacja pisemna i poprawnos$¢ wypowiedzi,

Biegta obstuga komputera (MS World, MS Excel, Internet)

Znajomos¢ jezykow obeych

Gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sig.

Wysoka kultura osobista i nieposzlakowana opinia.

Gléwne obowigzki:

Organizowanie i staly nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka oraz kierowanie jego
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dziatalnoscia,

Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo-
wychowawczej oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi oraz
pracy dla podlegtego personelu,

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

Nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji,
Opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu 1 budzetu,

Racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka,
Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkami pracy podlegtego personelu,

Sprawne administrowanie i zarzadzanie majgtkiem zlobka,

Terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
Wspoldzialanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i
instytucyjnymi,

Ustalenie regulaminoéw wewngtrznych oraz zakresow czynnosci podlegtych pracownikow,
Zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

Pobieranie odplatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w zlobku,

Prowadzenie wspotpracy z rodzicami,

Rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalen,

Reprezentowanie zlobka na zewnagtrz,

Budowante pozytywnego wizerunku zlobka i doskonalenie standardow opieki w ztobku,
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, podpisany wlasnorgcznie,

kwestionariusz osobowy kandydata

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnosé z
oryginalem przez kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe/staz pracy
(kserokopie $wiadectw pracy badz w przypadku §wiadczenia pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

kopie posiadanych referencji, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$ciggane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinig,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutlu wykonawczego, pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad, D
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kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych;

oswiadczenie o dawaniu r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

o$wiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 1);

oraz

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad

Pilica.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowiazany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaléw ww. dokumentéw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Umowa zostanie zawarta na okres 1 roku. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowa o
prace zostanie zawarta na okres 6 miesi¢cy. Pelny wymiar czasu pracy.

Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej, praca przy komputerze
powyzej 4 godzin.

Praca w budynku zlobka i w terenie.

Wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka, telefon.
Ucigzliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosei zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszone]j pozycji siedzacej powodujgce obciazenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie miesni tutowia.

Inne: praca koncepcyjna z obstuga komputera wymagajaca sprawnosci obu rak i wymuszone;j
pozycji siedzgcej, pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: <6%.

. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé lub przesia¢ do Urzedu Miasta
i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica, Pl. O. H. KoZzminskiego 1/2, w formie pisemnej
w zaklejonej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko dyrektora Zlobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilica” w terminie
do 17 sierpnia 2021 roku do godz. 15.30.

2) Oferty niespelniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

3) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

4) Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o
kwalifikacji do poszczegolnych etapow.

5) Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sa o zabranie ze sobg
dokumentu tozsamosci.

6) Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i whasnorgczny podpis.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.
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9. Przetwarzanie danych osobowych — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial
w naborze.

1. Administrator danych 1 kontakt do niego: Urzad Miasta i Gminy w Nowy Miescie nad Pilicg
PI. O. H. Kozminskiego 1/2, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac
si¢ elektronicznie z Inspektorem Danych Osobowych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy — Dyrektor
Ztobka Samorzadowego w Nowym Miescie nad Pilicg

4. Informacja o odbiorcach danych: Panstwa dane moga by¢ przekazane podmiotom zewnetrznym
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisoOw prawa.

5. okres przechowywania danych: dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych w zwigzku
z przeprowadzanym naborem zostang:

- w przypadku 0sob, ktérych dokumenty nie spehity wymogow formalnych — zniszczone
bezposrednio po zakonczeniu rekrutacji,

- w przypadku 0sob, ktore zostaly zakwalifikowane do rekrutacji jednak nie zostalty wybrane —
przechowywane przez okres 3 lat na wypadek potencjalnych roszczen,

- w przypadku 0sob, ktore zostaly wybrane — dokumenty zostana wiaczone do dokumentacji
pracowniczej 1 bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

6. Uprawnienia:

a. prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych; zadanie we tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej,

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.

8. Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

nie bedg profilowane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel.: 48 6741098 wew. 44.

Data ogloszenia: 06.08.2021 r.




