Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Pilica
OGELASZA NABOR NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

1. Adres jednostki:

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne]
P1. O. H. Kozminskiego 1/2

26-420 Nowe Miasto nad Pilicg

tel. (048 /6741347

2. OkreSlenie stanowiska:
Glowny ksiggowy
3. Wymiar etatu:
1/2 etatu

4. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z art. 45, ust.2 ustawy
o finansach publicznych / Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z dn. 30.06.2005 r ze zmianami./:

* Jest obywatelem polskim,
T » Pelna zdolnosé do czynnoséei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
‘ *  Wyksztalcenie: zgodne z art. 45 ust.2 pkt. 4 ustawy o finansach publicznych /Dz. U. Nr
| 249 7 2005 r. poz.2104 ze¢ zmianami/ . Kandydat na stanowisko glownego ksiggowego
winien spetniaé jeden z podanych warunkéw: 1 ukoficzone ekonomiczne jednolite studia
‘ magisterskie, ckonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i ma co najmnicj 3 letnig praktyke w
ksiggowosci /art.45 ust. 2 pkt. 4/ 2. ukoficzyla drednia, policealng lub pomaturalng
szkole ekonomiczng i ma co najmniej 6 letnig praktyke w ksiggowosci /art.45 ust.2 pkt
4b/ 3. wpisany jest do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odr¢bnych przepisow
| /art.45 ust.2 pkt 4¢/ 4. posiada Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych lub certylikat ksiggowy, wydane na podstawie
odrgbnych przepisow /art. 45 ust. 2 pkt 4 d/

*  (Osoba kandydujaca nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow Ilub za
przestgpstwa karne skarbowe.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze¢ stanowiskiem:
* Biegla znajomos¢ komputera (Word, Excel, Internet),

*  Znajomo$¢ obstugi  programow  [inansowo-ksiggowych, Platnika oraz innych
niezbgdnych przy wykonywaniu przelewow elektronicznych
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» 7Znajomos¢ zasad ksiegowodci budzetowej w jednostkach samorzadu gminnego,
znajomosé  przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach samorzadu
gminnego,

= Zapewnienie prawidlowosci, terminowosei i rzetelnosci sprawozdan finansowych
sktadanych na zewnatrz przez jednostkg oraz ich analizeg

=  Opracowywanic projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Kicrownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

»  Nadzor nad sporzadzaniem list plac, rozliczaniem podatku od osob fizycznych i sktadek
na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne,

*  Znajomo$é ogdlnych zagadnien z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spolecznych i
zdrowotnych, prawa zamdwien publicznych,

»  Umiejgtno$é pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

%

6. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

» Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i rachunkowosci jednostki zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami przewidzianymi w przepisach prawa oraz w przepisach
wewngtrznych jednostki,

* Odpowiedzialnos¢ za  prawidlowg  gospodarke srodkami budzetowymi
i pozabudzetowymi,

* Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad
prawidlowej i oszezgdnej gospodarki budzetowej,

* Nadzorowanie prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez pracownikoéw
jednostki i odpowiedzialnos¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dzialalnoscig finansowo-
ksiegowsy jednostki,

* Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych,

* Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnoscei operacji finansowych z planem finansowym,

* Sporzgdzanie sprawozdan finansowych jednostki,

*  Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej obowiazkow, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydawanych przez kicrownika jednostki, nalezg do
kompetencji Glownego Ksiggowego.

7. Wymagane dokumenty:

» Curriculum vitac wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych ( zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych ),

* Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

= List motywacyjny,

*  Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska glownego
ksiggowego,

* Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje 1 umiej¢tnosci,

* Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Forma i termin skladania ofert:

LA



Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie
nad Pilicg adres:

Migjsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Pl. O. H. KoZzminskiego "4

26-420 Nowe Miasto nad Pilica

w zamknigtej kopercie z podanym adresem i numerem telefonu kontaktowego wraz z
dopiskiem ,Nabor na stanowisko glownego ksiggowego™ w terminie do 16.02.2009 roku do
godz. 10.00.
9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i w siedzibie Miejskicgo Osérodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Miescie nad Pilica.
10. Dodatkowych informacji udziela:

Urszula Gil

Telefon: 048 — 6741347

Czas rozpoczgcia pracy: 2 marzec 2009 rok. B

RMISTRZ
ROMA
mgr (gra Ggsiorowska



Zgodnie z ‘Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miegjsko Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Pilicy

AKCEPTACJA Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Mie$cie nad Pilicg

rozpoczgcia procedury rekrutacyjnej na stanowisko glownego ksiggowego w Miejsko Gminny
Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Pilica oraz akceplacja opisu w/w
stanowiska pracy .

BURMISTRZ
dnia, 06.01.2009 rok TN “Q"’&%R&?ﬁka..



