Nowe Miasto nad Pilica, dn. 05.09.2011r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKA PRACY

podinspektor ds. promocji miasta i gminy
pelnomocnik Burmistrza Miasta i Gminy ds. rozwiazywania
probleméw alkoholowych

(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze administracyjne

2. Wymagania dodatkowe :
a) minimum 3 letni staz pracy w administracji lub jako pracownik biurowy

3. Gléwne obowiazki:
a) w zakresie promocji

® o o o o o

opracowywanie materialow promocyjnych o gminie i regionie;

biezaca aktualizacja strony internetowej Gminy w zakresie promocji:
wspolpraca z lokalnymi mediami;

redagowanie artykulow do gazet;

przygotowanie i promocja ofert dla inwestorow;

nawiazywanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami
gospodarczymi w zakresie wspierania lokalnych inicjatyw stuzacych rozwojowi
gminy

b) zadania pelnomocnika Burmistrza Miasta i Gminy ds. rozwiazywania
problemow alkoholowych:

przygotowanie wspolnie z Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych projektu gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i przedkladanie Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz
Radzie Miejskiej celem uchwalenia, w terminie ustalonym przez Rad¢ Miejska;
zlecanie realizacji gminnego programu rozwiazywania probleméw
alkoholowych:

wspolnie z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
koordynowanie realizacji uchwalonego gminnego programu rozwiazywania
probleméw alkoholowych:

przygotowywanie projektu sprawozdania ze swej dzialalnosci oraz Gminnej
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i przedkladanie
Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz Radzie Miejskiej w terminach ustalonych

przez Rade;



e prowadzenie dokumentacji Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych:

* wdrazanie i propagowanie na terenie gminy ogélnopolskich i regionalnych
kampanii edukacyjnych;

¢ udzial w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

4. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
d) kserokopia dowodu osobistego albo oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego,
e) kserokopie Swiadectw pracy badz w przypadku swiadczenia pracy, zaswiadczenie
0 zatrudnieniu,
f) kwestionariusz osobowy,
g) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
h) wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢é opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

5. Umowa zostanie zawarta na okres 6 miesiecy.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé lub przesta¢ do Urzedu Miasta
1 Gminy w Nowym Miescie nad Pilica z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora ds. promocji miasta i gminy, pelnomocnika
Burmistrza Miasta i Gminy do spraw rozwigzywania probleméw
alkoholowych,” w terminie 10 dni od daty ukazania si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.

7. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy

w Nowym Miescie nad Pilica.
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