UCHWALA Nr XVI11/107/2015

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
z dnia 29 grudnia 2015 roku

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Nowe Miasto nad Pilica na 2016 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 tekst jednolity) i w zwiazku z art. 4* ust. 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2012 r. poz. 1356 z zm.), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

RADA MIEJSKA W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Gminie Nowe Miasto nad Pilicg na 2016 rok w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy w Nowym Mie$cie nad
Pilica.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego,
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XVII/107/2015
Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilica
z dnia 29 grudnia 2015 roku

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w gminie Nowe Miasto nad Pilica na 2016 rok

Konieczno$¢ podjecia uchwat dot. przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2016 rok, wynika z przepisu art. 4* ust. 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.), ktoéry nakazuje uchwalanie co roku
tego programu. Przed sformutowaniem projektu uchwaty, projekt Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2016 rok poddany zostat
konsultacjom spotecznym z mieszkancami miasta i gminy oraz z organizacjami
pozarzadowymi.

W dniach 25.11.2015 r. — 07.12.2015 r. odbyty si¢ konsultacje z mieszkancami miasta
i gminy Nowe Miasto nad Pilicg aktow prawa miejscowego, tj. Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2016 rok. W trakcie trwania
konsultacji spotecznych nie zgtoszono zadnych uwag, opinii oraz sugestii.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XVII/107/2015
Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilicg
z dnia 29 grudnia 2015 roku

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
na 2016 rok

ROZDZIAL 1

1. Postanowienia ogolne

Prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych nalezy do zadan wtasnych gminy. Szkody wynikajace z naduzywania
alkoholu prowadza do spolecznej destrukcji. Gtéwnym celem profilaktyki jest ochrona
dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych przed naduzywaniem alkoholu i skutkami jakie z niego
wynikajg.

Gminny Program Profilaktyki i1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest
kontynuacja dlugofalowych zadan realizowanych na terenie miasta i gminy Nowe Miasto
nad Pilica, ktorych podstawowymi priorytetami jest zapobieganie powstawaniu nowych
problemow alkoholowych, zmniejszenie rozmiardOw tych, ktore aktualnie wystepuja oraz
zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.
Stanowi opis dzialan gminy w obszarze tych zagadnien spotecznych, ktére beda
realizowane w 2016 roku.

Merytoryczng podstawa dziatan w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
I Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest ustawa o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi, Zatozenia Narodowego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na lata 2011-2015 przyjetego przez Rzad RP
na posiedzeniu w dniu 22 marca 2011 r.

I. Cele strategiczne programu.
1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych.
2. Zmniejszanie rozmiaréw problemow, ktére aktualnie wystepuja.
3. Zwigkszenie zasoboéw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejagcymi problemami.

I1. Cele operacyjne programu.

1. Ograniczenie spozycia napojow alkoholowych.

2. Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczeg6lnosci do dzieci

I mlodziezy.

3. Zwigkszenie skutecznosci i dostgpno$ci terapii w zakresie nowoczesnych strategii
I metod rozwigzywania problemow alkoholowych.
Kompleksowe dziatania profilaktyczne kierowane do dorostych.
Udostgpnianie  informacji nt. leczenia 1 rehabilitacji o0s6b uzaleznionych
I wspotuzaleznionych.

ok~



Realizatorzy i zrodla finansowania Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Burmistrz Miasta i Gminy odpowiada za finansowa i merytoryczng strong realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dzialajacym w imieniu Burmistrza Miasta i Gminy jest Pelnomocnik
Burmistrza Miasta i Gminy ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktory
sprawuje bezposrednig odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ programu oraz koordynuje
wykonanie poszczegdlnych zadan.

Ustala si¢ liczbe posiedzen GKRPA w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie mniej niz
1 posiedzenie w miesigcu.

Finansowanie zadan zapisanych w programie odbywaé si¢ bedzie ze $rodkow
uzyskanych z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, wydzielonych
w postaci odrebnego budzetu w wysokosci: 130.000,00 zt.

Wynagrodzenie Przewodniczacego GKRPA jest wustalane w formie ryczattu
miesigcznego 1 stanowi 12% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego
w danym roku na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku nieobecno$ci na posiedzeniu
GKRPA wynagrodzenie nie przysluguje. W przypadku wigkszej liczby posiedzen
GKRPA w miesigcu wynagrodzenie rozliczane jest proporcjonalnie do udzialu w nich
Przewodniczacego GKRPA.

Wynagrodzenie Czlonka GKRPA jest ustalane w formie ryczattu miesigcznego
i stanowi 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego w danym roku na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu GKRPA
wynagrodzenie nie przystuguje. W przypadku wigkszej liczby posiedzen GKRPA
W miesigcu wynagrodzenie rozliczane jest proporcjonalnie do udzialu w nich Czlonka
GKRPA.

ROZDZIAL 11

Ustawa o wychowaniu w trzezwoéci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (art. 4') naktada na
gming¢ obowigzek realizowania zadania wtasnego gminy — nastgpujacych przedsiewzigc:

1.

2.

3.

Zwigkszanie dostgpno$ci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemocs.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegolnosci dla dzieci 1 mtodziezy,
W tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych.

Wspomaganie dziatalnos$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisoOw okreslonych
wart. 13* (reklama i promocja napojow alkoholowych) i art. 15 (m.in. zakaz
sprzedazy napojow alkoholowych osobom ponizej 18 roku zycia) ustawy oraz
wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Kontrole przestrzegania zasad obrotu napojow alkoholowych.

REALIZACJA ZADAN



Zadanie 1.
Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b
uzaleznionych od alkoholu.

1. Utrzymywanie, w tym finansowanie dziatalnosci punktu konsultacyjnego, ktoérego
podstawowym celem i zadaniem jest:

e gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy
I kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji z terenu gminy, ktére powinny by¢
wlaczone w systemowg pomoc dla rodziny;

e motywowanie 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych do podjecia psychoterapii
w placowkach lecznictwa odwykowego, kierowanie do leczenia specjalistycznego;

e motywowanie osob pijacych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych do
zmiany szkodliwego wzoru picia;

e udzielanie wsparcia i pomocy psychospotecznej osobom po zakonczonym leczeniu
odwykowym;

e rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego wsparcia
i informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy,

e inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowe;j.

2. Wspieranie dziatalno$ci srodowisk wzajemnej pomocy.

Zadanie 2.

Udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy

psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

1. Wdrazanie procedury zobowigzania do podjecia leczenia odwykowego. Wspotpraca
Z Sadem Rejonowym w Grojcu.

2. Pomoc psychologiczna dla dorostych cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym.

3. Pomoc psychologiczna dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

4. Wspieranie procedury interwencji wobec przemocy w rodzinie ,Niebieskie karty”,
koordynowanie dzialan dotyczacych pomocy ofiarom przemocy, poprzez wspoOtprace
Z Policja, pomoca spoleczna, przedstawicielami ochrony zdrowia (SP Z.0.Z. w Nowym
Miescie nad Pilicg), szkotami oraz organizacjami pozarzgdowymi i 0sobami fizycznymi
realizujgcymi programy przeciwdziatania przemocy domowe;.

5. Udzielanie pomocy psychologicznej dla cztonkéw rodzin, w ktorych wystepuje przemoc
zwigzana z chorobg alkoholowa.

6. Finansowanie i realizacja programow profilaktyki przemocy w rodzinie.

Zadanie 3.

Profilaktyczna dzialalno$¢ informacyjna i edukacyjna, w szczegolnosci dla dzieci

i mlodziezy.

1. Realizacja na terenie szkot i innych placoéwek oswiatowo-wychowawczych programow
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy.

2. Wdrazanie programow profilaktyczno-interwencyjnych dla mtodziezy upijajace;j sig.

3. Wspieranie  programoéw 1  przedsiewzig¢  profilaktycznych  opracowywanych
i realizowanych przez milodziez, skierowanych do grup réwiesniczych (gazetki, kluby
dyskusyjne).

4. Dofinansowanie szkolen i1 kursoOw specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej
Z mlodziezg i dzie¢mi.

5. Realizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych (zatrudnienie trenera, wydatki materialowe
np. zakup sprzg¢tu sportowego). Wspieranie Srodowisk zaangazowanych w promowanie
zdrowego stylu zycia 1 abstynencji. Organizowanie zawodoéw, imprez sportowych
w ramach pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, lokalnych i ogolnopolskich kampanii
edukacyjnych, festynow.



6. Pomoc finansowa w organizowaniu wyjazdow, wycieczek o charakterze profilaktycznym
dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

7. Udziat w ogodlnokrajowych kampaniach, m.in.: ,,Zachowaj Trzezwy umyst”, kampanii
»Sprawdz, czy Twoje picie jest bezpieczne”, ,,Postaw na rodzine”.

8. Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych i interwencyjnych majgcych na celu ograniczenie
dostepnosci napojoéw alkoholowych osobom ponizej 18 roku zycia.

Dzialalno$¢ informacyjna i edukacyjna dla dorostych.

1. Inicjowanie dziatan o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicow, ktérych
celem jest wspieranie abstynencji dziecka i przygotowywanie go do podejmowania
swiadomych 1 odpowiedzialnych decyzji zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych (prowadzenie grup wsparcia, propagowanie informacji dotyczacych
,Pomaranczowej Linii” — telefonu zaufania dla rodzicow, ktorych dzieci pija/upijaja
sig).

2. Funkcjonowanie statego systemu informacji na temat dzialan podejmowanych na
terenie gminy na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

3. Zakup literatury, broszur, ulotek, plakatow i innych form stuzacych oddzialywaniom
profilaktycznym.

Zadanie 4.

Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych sluzacej

rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

1. Dofinansowanie podejmowanych przez instytucje oraz stowarzyszenia dziatan zwigzanych
z

e profilaktyka;
e przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie;
e rehabilitacja osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

2. Kontynuowanie wspotpracy z Miejsko-Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,
SP Z.0.Z. w Nowym Mieécie nad Pilica, szkotami, ko$ciolem i organizacjami
pozarzadowymi.

3. Zbieranie i monitorowanie danych na temat probleméw uzaleznien na terenie gminy.

Zadanie 5.

Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13!
(reklama i promocja napojow alkoholowych) i art. 15 (m.in. zakaz sprzedazy napojow
alkoholowych osobom ponizej 18 roku zycia) ustawy oraz wystepowanie przed sadem
W charakterze oskarzyciela publicznego.

Zadanie 6.

Dzialalno§¢ Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. Ustalanie
szczegolowych zasad wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem sprzedazy oraz
kontrola przestrzegania zasad obrotu tymi napojami.

Obecnie na terenie naszego miasta i gminy zasady te okre$la uchwata Rady Miejskiej
w Nowym Miescie nad Pilica Nr VI11/43/2015 z dnia 7 maja 2015 roku oraz Nr X/58/2015
Zdnia 16 lipca 2015 roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr VIII/43/2015 z dnia 7 maja
2015 roku i Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica Nr 21/2012
z dnia 27 marca 2012 roku.

Do zadan GKRPA nalezy:



1. Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego (art. 41 ust. 3 ustawy).

2. Opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojéw alkoholowych
(art. 18 ust. 3a ustawy).

3. Kontrole przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz lub
podawanie napojéow alkoholowych, kontrole punktow sprzedazy napojow
alkoholowych ze wzgledu na sprzedaz alkoholu osobom nieletnim i nietrzezwym
(art. 18 ust. 8 ustawy).



