DYREKTOR
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
przy Tomaszowskiej 5 w Nowym Miescie nad Pilica
oglasza nabor na stanowisko:
GLOWNY KSIEGOWY MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY

1. Nazwa 1 adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica,
ul.Tomaszowska 5;

2. Okreslenie stanowiska: Gtowny Ksiggowy Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury;
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
3.1. Wymagania niezb¢dne:

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko Glownego Ksiggowego powinna spetnia¢ zgodnie z art. 54 ust. 1
12 ustawy z dnia27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)
nastgpujace niezbedne wymagania:

3.1.1. Gtéwnym ksiggowym jednostki sektora finanséw publicznych, zwanym dalej ,,gtownym
ksiegowym” jest pracownik, ktoremu Dyrektor jednostki powierza obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ w
zakresie:

1)prowadzenia rachunkowosci jadnostki:

2)wykonania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3)dokonania wstepnej kontroli,

a)zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b)kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dot. operacji gospodarczych i finansowych.

3.1.2. Gléwnym ksiggowym moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

2)ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

3)nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo: przeciwko mieniu. Przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo karne skarbowe, takze nie byla karana za przestgpstwo umyslne,

4)posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiegowego,

S)spehnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyta ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczylta $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowosci,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do prowadzenia ksiggowosci wydane na podstawie
odrgbnych przepisoéw.

3.1.3. Zna przepisy prawne: ustawy o; finansach publicznych, organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, zamowieniach publicznych, przepisach kodeksu pracy oraz innych

przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury.

3.2. Wymagania dodatkowe:



3.2.1 Znajomos¢ gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finanséw publicznych, planu
kont, ksiegowosci 1 klasyfikacji budzetowej, przepisoOw z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa
podatkowego ordynacji podatkowe;.

3.2.2. Znajomos$¢ programdéw komputerowych tj. ksiggowo-ptacowych, obstugi bankowosci
elektronicznej, arkuszy kalkulacyjnych, programu PLATNIK.

3.2.3. Umiejetnos¢ interpretacji przepisow.

3.2.4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

4.1. Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z rachunkowos$cig Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury.

4.2. Sporzadzanie planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania oraz biezace wykonywanie
korekt.

4.3. Przygotowanie projektu planu finansowego oraz harmonogramu wydatkdéw instytucji.

4.4. Sporzadzenie bilansu i prowadzenie sprawozdawczo$ci.

4.5. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow finansowo-ksiggowych.

4.6. Prowadzenie ewidencji ksiggowe;.

4.7. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji gtownego ksiggowego

5. Informacja o warunkach pracy:
5.1. Praca w wymiarze 2 godzin dziennie tj. %4 etatu gldwnego ksiegowego w instytucjach kultury.

6. Wymagane dokumenty:

6.1. List motywacyjny.

6.2. Zyciorys (CV).

6.3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace.

6.4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje.

6.5. Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia).
6.6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

6.7. Oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym.

6.8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.
6.9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1182 ze zm.).

7. Termin sktadania dokumentow:

7.1. Termin sktadania dokumentéw do dnia 09 grudnia 2016 r.

7.2. Sposéb sktadania dokumentdéw aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury przy Tomaszowskiej 5 w Nowym Mie$cie nad Pilica, w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Nabodr na stanowisko gtéwnego ksiegowego”

8. Dodatkowe informacje:

8.1. Aplikacje, ktore wplyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
wpltywu).

8.2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

8.3. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na stronie internetowej Urzedu Miasta 1 Gminy
Nowe Miasto nad Pilica.

8.4 Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 48-514 048 094



